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Horen, zien en zwijgen

[bookmark: _Toc354754313][bookmark: _Toc524965156]Achtergronden Columbuslezingen in het algemeen

Het bijzondere van Columbus was dat hij niet – zoals in zijn tijd immers gebruikelijk was – relatief veilig langs kustlijnen voer, maar juist dwars over de zee op zoek ging naar nieuwe landen en mogelijkheden. Die ontdekkingsdrang heeft ons indertijd geïnspireerd tot het ontwikkelen van de Columbuslezingen, een jaarlijkse cyclus van drie lezingen, speciaal bestemd voor de bedrijfsartsen. 

Bedrijfsartsen werken op een zeer complex kruispunt van persoonlijke, zakelijke en maatschappelijke belangen die vaak ook nog eens tegengesteld zijn. Voor hun functioneren is het dan ook niet alleen van belang dat zij uitstekend (sociaal-) medisch geschoold zijn, maar dat zij ook nog eens veel weten over de ontwikkelingen in de samenleving voor zover die hun taakuitoefening regarderen in hun contacten met werkgevers en werknemers. Daaraan leveren deze lezingen telkens weer een belangrijke bijdrage. Een zeer belangrijk leerdoel van de lezingen is daarnaast dat de bedrijfsartsen hiermee ook telkens weer de grenzen van  hun eigen werk gaan verkennen en dan niet blijven stilstaan bij die grenzen, maar ze juist ook verleggen en waar nodig zelfs doorbreken; daarbij nieuwe werelden ontdekkend. 
[image: http://www.denstoredanske.dk/@api/deki/files/5355/=303178.501.jpg?size=webview]
Tijdens de Columbuslezingen onderzoeken vooraanstaande persoonlijkheden ten overstaan van onze bedrijfsartsen de ontwikkelingen in hun sector en trachten zij nadrukkelijk een link te leggen naar de terreinen die relevant zijn voor het dagelijkse werk van de bedrijfsarts. Denk daarbij aan: de sociale geneeskunde, de Arbowereld, human resource management, de organisatiekunde, de arbeidsmarkt, de economie, ja zelfs de globalisering. Een vorm van lezing overigens die het slechts mogelijk maakt om vooraf niet meer dan globale leerdoelen te formuleren en waarbij een uiterst zorgvuldige selectie van de sprekers en vervolgens vertrouwen in hun kwaliteiten van het grootste belang is. Daarin zijn we de afgelopen jaren gelukkig niet teleurgesteld.

In de afgelopen jaren mochten we mensen ontvangen als:
· Ben Verwaaijen (Alcatel / Lucent),
· Roger van Boxtel (Menzis),
· prof. Paul Frissen (bestuurskundige),
· Hans Couzy (generaal Nederlandse Landmacht),
· Felix Rottenberg (politicus),
· Jean Foudraine (psycholoog)
· prof. Margriet Sitskoorn (neuropsycholoog),
· Doekle Terpstra (directeur InHolland),
· Astrid Jongerius (voormalig voorzitter FNV),
· Kick v.d. Poll (brancheorganisatie Ovall)
· Prof. Bart Berden (Voorzitter RvB van het Elisabeth Ziekenhuis in Tilburg)
· Pim Breebaart (Voormalig voorzitter Haagse Hogeschool)
· [image: http://blog.otterbox.com/wp-content/uploads/2012/10/columbus-nav-850x637.jpg]Huub Wieleman (partner Deloitte en Vz. Ned. Beroepsorganisatie Accountants)
· Leo Sanama (componist, musicus en adviseur)
· Menno Lanting (adviseur)'
· Frans Nauta (innovator, adviseur en schrijver
· Bas Jacobs (hoogleraar economie en overheidsfinanciën
· Margo Hoek (directeur van de groene zaak)
· Wim Daniels (schrijver en taalkundige)
· Bas Lansdorp (oprichter en ceo van Mars One)
· Mathieu Weggeman (hoogleraar organisatiekunde)
· Wim de Ridder (hoogleraar Toekomst-onderzoek)
· Jeroen Smit (hoogleraar journalistiek en schrijver)
· Daniel Wigboldus (hoogleraar sociale psychologie)
· Prof. Marcel Dicke (hoogleraar entomologie)
· Cor Hospes (schrijver en adviseur)
· Rob Urgert (voedingskundige / caberettier)
· Rob de Wijk (geschiedkundige, deskundige internationale betrekkingen en veiligheidszaken)
· Bette Dam (onderzoeksjournalist)
· Herman Pleij (emeritus hoogleraar historische Nederlandse letterkund, gespecialiseerd in literatuur van de Middeleeuwen)
· Paul Iske (hoogleraar School of Business & Economics Maastricht University)
· Ruud Veltenaar(filosoof-TedX spreker)
· Joseph Oubelkas (auteur, spreker)
· Ingeborg Koopmans (officier van justitie)
· Margreeth Kloppenburg(specialist professionele normen zakelijke dienstverlening)
· Katja Staartjes (expeditieleider/bergbeklimmer)
· Nadine Bongaerts, ingenieur biotechnologie, vice-president internationale non-profit organisatie ‘Hello Tomorrow’ 
· Erik-Jan de Vlieger, afgestudeerd als arts en fysicus; sinds 2014 ondernemer
· Carina van Leeuwen, forensisch rechercheur

[image: Elevator-DeFabrique-Evenementenlocatie (1).jpg]De Columbuslezingen, voor het eerst georganiseerd in 2004, zijn ook spannend door de vorm waarin ze zijn gegoten. Ze vinden plaats in De Fabrique, een specimen van ons industrieel erfgoed.

Tevoren wordt overigens niet bekend gemaakt wat het thema van de bijeenkomst zal zijn en evenmin wordt bekend gemaakt wie er als sprekers zullen optreden. Aan deze sprekers worden overigens bijzondere eisen gesteld. Ze worden geacht zonder sheets of aantekeningen te spreken, recht uit het hart dus. Bij de eerste lezingen werd de zaal op haar beurt geacht te luisteren en niet in debat te gaan. Dat laatste was wel even wennen, maar was met opzet zo gekozen, omdat uit onderzoek was gebleken dat een arts gemiddeld al na 19 seconden zijn patiënten onderbreekt… 
Vanaf de Columbuslezing van 14 maart 2013 is deze beperking voor het eerst enigszins losgelaten. De bedrijfsartsen worden thans uitgenodigd hun vragen aan de sprekers te stellen of zo nodig in discussie te gaan. Deze lezingen zijn er echter vooral op gericht om de bedrijfsartsen over deze onderwerpen met elkaar in discussie te laten gaan. Hiervoor is ook voldoende 
gelegenheid ingeruimd tussen en ook na de lezingen. De ervaring leert inmiddels ook dat deze discussies nog lang doorwerken na de lezingen.

Een bijzonderheid is verder dat de artsen van HumanTotalCare in de gelegenheid worden gesteld om een collega van een (concurrerende) arbodienst uit te nodigen. Dat is voor iedereen goed en het verbreedt zeker de discussie.


[bookmark: _Toc524965157]Thema Columbuslezing 12-11-2018

Het thema van deze Columbuslezing is ‘Horen, zien en zwijgen’.

Drie thema’s die deel uitmaken van ons dagelijks werk als bedrijfsarts worden vanuit diverse invalshoeken belicht.
Ons gehoor is een belangrijk zintuig: het verlies van gehoorfunctie zal voor een kunstschilder een andere impact hebben dan voor een musicus. We worden bijgepraat over nieuwe ontwikkelingen in de chirurgie en over de technologische ontwikkelingen van hulpmiddelen die ook perspectief bieden voor diegenen die in hun werk op hun gehoor aangewezen zijn.
Over het thema ‘zien’ worden we meegenomen in het verschil tussen kijken en zien en hoe je een betere dokter kunt worden door met kunstenaars in museum naar kunstwerken te kijken. Het leren kijken als kunstenaar verbreedt de blik en geeft medische professionals handvatten om in het proces van diagnosticeren ruimte voor de patiënt te maken en oog te krijgen voor de betekenis van context en details.
In het laatste thema ‘zwijgen’ neemt de spreker ons mee in de kritische kanttekeningen die te plaatsen zijn bij gezondheids- en vitaliteitsidealen waarover vaak door artsen gezwegen wordt.

[bookmark: _Toc524965158]Bijzonderheden / Werkvorm / Groepsgrootte
Het betreft een nascholing in de vorm van een symposium. Deze Columbuslezing is een mix van het overdragen van kennis in collegevorm met ruimschoots gelegenheid tot discussie en het stellen van vragen. Het gaat om een periode van ca. 4 uur met daarna nog gelegenheid tot uitvoerige discussie. Het te verwachten aantal deelnemers ligt rond de 300.


[bookmark: _Toc524965159]Competenties voor Accreditatie

· Medische handelen				40 %
· Maatschappelijk handelen			20 %
· Professionaliteit en Kwaliteit			40 %


[bookmark: _Toc524965160]Inleiding en sprekers

Het symposium staat onder leiding van Hans Trommel, Directeur medische zaken van HumanTotalCare. Hij introduceert het algemene thema,  introduceert de sprekers en maakt daarbij de verbinding naar de door de sprekers aangesneden onderwerpen en de vertaalslag van die onderwerpen naar de praktijk van de bedrijfsartsen. Over die sprekers later meer.


[bookmark: _Toc524965161]Organisatie en Programmacommissie

De organisatie- en programmacommissie voor dit symposium bestaat uit:


	Naam
	Functie

	· Hans Trommel
	Directeur medische zaken HumanTotalCare; arts A&G; bedrijfsarts

	· Truus van Amerongen-Leertouwer
	Directeur medische zaken ArboNed; Dean my-academy HumanTotalCare; arts A&G bedrijfsarts HumanCapitalcare; BIG-nummer: 89022421401

	· Linda van den Bergh
	Directeur Communicatie & PR HumanTotalCare

	
	


[bookmark: _Toc354754318]
[bookmark: _Toc524965162]Planning

De Columbuslezing vindt plaats op 12 november 2018 wederom in De Fabrique in Utrecht van 13:00 - 18:30 uur.
2. [bookmark: _Toc354754316][bookmark: _Toc524965163]Sprekers
[bookmark: _Toc524965164]Achtergrondinformatie sprekers

Zoals al eerder aangegeven betreft het hier een vorm van lezing die het slechts mogelijk maakt om vooraf globale leerdoelen te formuleren en waarbij een uiterst zorgvuldige selectie van de sprekers en vervolgens vertrouwen in hun kwaliteiten van het grootste belang is.
Als thema voor deze Columbuslezing plaatsen we het thema "Horen, zien en zwijgen” centraal en proberen we dit thema vanuit uiterst diverse en ook verrassende invalshoeken te belichten. In het kader van deze thematiek hebben we de volgende sprekers bereid gevonden om tijdens de Columbuslezing van 12 november 2018 na de inleiding op te treden. Iedere spreker zal ongeveer een uur spreken en met de aanwezigen in debat gaan.
Het gaat om de onderstaande sprekers. Per spreker wordt de nodige achtergrondinformatie verstrekt.

	[image: https://www.humancapitalcare.nl/wp-content/uploads/2016/01/Hans-Trommel-LR-4-720x570.jpg]
Hans Trommel, dagvoorzitter
	
Hans Trommel
Directeur medische zaken HumanTotalCare

	[image: http://www.umcutrecht.nl/getmedia/e252a971-208c-40d4-889b-c566b3cc66d6/Prof-Stokroos-R-J.jpg.aspx?width=340&height=340&ext=.jpg&maxsidesize=650]
Prof. Dr. RJ Stokroos


[image: Afbeeldingsresultaat voor henk wieman]
Henk Wieman
	[bookmark: _Toc409387066]
Professor dr R.J. Stokroos is hoogleraar KNO. Hij heeft als aandachtsgebieden Otologie, cochleaire implantatie en schedelbasischirurgie. Hij heeft veel wetenschappelijk onderzoek gedaan naar dreigend gehoorverlies en/of gehoorbalans.
Hij neemt ons mee in the state of the art alternatieven op het gebied van herstel van/hulpmiddelen voor gehoorverlies.





Professor Stokroos doet dit samen met Henk Wieman, beroepsmusicus (pianist en componist) die geconfronteerd werd met gehoorverlies.


	L[image: Let Geerling]
Let Geerling
	Let Geerling is kunsthistoricus met specialisatie moderne en hedendaagse kunst. Sinds september 2013 is zij programmamaker Radboud Kunst & Cultuur. Daarvoor was zij onder meer staflid van het curatorenteam Sonsbeek 93, hoofdredacteur van Metropolis M. Tijdschrift voor hedendaagse kunst en adviseur Cultuur & Ruimte bij Kunst & Cultuur Overijssel. Voor het project 'De kunst van kijken en zien voor de medische professie' van het Radboudumc en de Radboud Universiteit werd zij genomineerd voor de Impact Award 2016.

	[image: http://www.klasienhorstman.nl/images/portret/KlasienHorstman.jpg]

Klasien Horstman
	Klasien Horstman studeerde wijsgerige en historische sociologie aan de Rijksuniversiteit Groningen, waar zij afstudeerde op de opkomst van de pragmatische taalfilosofie. In 2001 werd Horstman Socrates-hoogleraar Wijsbegeerte en Ethiek van Bio-engineering aan de Technische Universiteit Eindhoven. Omstreeks dezelfde tijd werd ze universitair hoofddocent aan de Universiteit Maastricht. Een van de centrale thema’s in haar onderzoek werd de invoering van de voorspellende geneeskunde en daarmee verbonden genetische technologieën. In 2009 volgde haar benoeming tot hoogleraar Filosofie van Public Health aan de Universiteit Maastricht en verschoof de aandacht in haar onderzoek naar aspecten van de publieke gezondheidszorg, zoals preventie, gezondheid op het werk, jeugdgezondheidszorg en publieke geestelijke volksgezondheid. In het onderzoek van Horstman is veel aandacht voor de vraag of en hoe het top-down en technocratisch karakter van de gezondheidszorg kan veranderen.




3. [bookmark: _Toc524965165]
Programma
	
Het programma ziet er als volgt uit:


	
Tijden  

	
Programmaonderdeel

	
13.00 uur
	
Ontvangst


	
13.30 – 13.45 uur
	
Hans Trommel
· Opening
· Introductie van het thema: Horen, zien en zwijgen
· Introduceren van diverse sprekers en het maken van de verbinding tussen die sprekers


	
13.45 – 14.45 uur
	
Prof. Dr. R.J. Stokroos in combinatie met pianist en componist Henk Wieman


	
14.45 – 15.45 uur
	
Let Geerling


	
15.45 – 16.15 uur
	
Pauze met discussie


	
16.15 – 17.15 uur
	
Klasien Horstman


	
17.15 – 17.30 uur
	
Evaluatie en afsluiting Hans Trommel


	
17.30 – 18.30 uur
	
Informeel samenzijn met discussie
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